T.C.
KAHRAMANMARAS SUTCU jMAM UNIVERSITESI
DONER SERMAYE iSLETME MUDURLUGU DONER SERMAYE EK ODEME
DAGITIM USUL VE ESASLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amac1 Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Déner
Sermaye Isletmesinin gelir getirici faaliyetler cer¢evesinde elde edilen gelirlerinin birimlere ve
gelire katkis1 olan personellere yapilacak ek 6demenin dagitim ilkelerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, KSU Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Ag1z ve
Dis Saglhigi Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi disindaki Kahramanmaras Siitgii Imam
Universitesi birimleri tarafindan Doner Sermaye Isletmesi gelir getirici faaliyetleri
cercevesinde elde edilen gelirlerinin, birimlere ve gelire katkisi olan personellere yapilacak ek
O0demenin dagitim ilkelerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 58’inci
maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Alt Birim: Doner sermaye gelirlerinin elde edildigi birim iginde faaliyet gosteren
boliimleri,

b) Birim: Doner sermaye gelirlerinin elde edildigi fakiilte, yiiksekokul, meslek
yiiksekokullar1 ve uygulama ve arastirma merkezlerini,

¢) Dagitilacak Miktar: Ilgili 6deme dénemi icin yasal sinirlar1 dahilinde yapilacak
kesintilerden sonra dagitimina karar verilen miktari,

¢) Doner Sermaye Geliri: lgili mevzuat uyarinca mesai saatleri i¢inde ve/veya mesai
saatleri disinda doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

d) Ek Odeme Matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gdsterge
dahil), yan 6deme, d6denek (gelistirme ddenegi hari¢) ve her tiirlii tazminati (makam temsil
gorev ve yabanci dil tazminati haric),

e) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan islem sonucunda Déner Sermaye Isletmesine gelir
getiren faaliyetleri,

f) Gider: lilgili mevzuat uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek igin
yapilan harcamalari,

g) Kanun: 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu,

) Kurum: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesini,

h) Mesai Dis1 Gelir: Ilgili mevzuat uyarinca mesai saatleri disinda, hafta sonu ve resmi
tatillerde elde edilen geliri,

1) Mesai ici Gelir: Tlgili mevzuat uyarinca tespit edilen calisma saatleri iginde elde
edilen geliri,



i) Odeme Dénemi: Y1l icerisinde déner sermaye ek ddemesinin yapilacag o yillik
donemler ile bu metindeki esaslar dikkate alinarak Universite Yonetim Kurulunca belirlenecek
0deme donemini,

j) Tavan Ek Odeme Katsayisi: Ek 6demeden yararlanacak personelin kadro/ gérev
unvanina gére Kanunun 58’inci maddesinde belirlenmis tavan katsayisini,

k) Universite: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesini,

1) Yasal Kesintiler: 2547 sayili Kanunun 58’inci maddesi uyarinca yapilmasi 6ngoriilen
kesintileri,

m) Yonetici: Kanunun 58’inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticileri,

n) Yonetim Kurulu: Kahramanmaras Siit¢ii Iimam Universitesi Yonetim Kurulunu,

0) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak
Ek Odemenin Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Y&netmeligi,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Faaliyet Alanlar, Gelir ve Giderler

Faaliyet alanlan

MADDE 5- (1) isletme, egitim ve dgretim ile bunlara katkida bulunan uygulamay1 6n
planda tutmak ve Universitenin esas faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla asagidaki faaliyetlerde
bulunur:

a) Universite disindaki kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel kisilerce talep
edilecek bilimsel goriis, proje, arastirma ve benzeri hizmetleri yapmak; seminer, konferans,
sempozyumlar diizenlemek; kurslar agmak,

b) Laboratuvar ve atolyelerde her cesit cihaz, makine, alet-edevat, tesisat ve
benzerlerinin iiretim, bakim ve onarimini yapmak,

c) Mevcut fiziki kapasiteyi degerlendirerek birimlerin faaliyet alanlari ile sinirli olmak
tizere ig ve hizmet ile canli materyal, tarim ve sanayi iirlinleri, bilisim teknolojine ait iirtinleri
ve diger mallar1 tiretmek, elde edilen iiriinleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore pazarlamak.

¢) Sanayi kuruluslarinca iiretilen g¢esitli mallarin standartlara uygunlugu konusunda
raporlar diizenlemek, analiz ve dl¢limler yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak,

d) Bilimsel sonuglarin uygulanmasini ve teknolojiye doniisiimiinii saglamak,

e) Danismanlik, kontrol, muayene ve benzeri hizmetler vermek, analiz ve dlgiimler
yapmak,

f) Faaliyet alanlar1 ¢ercevesinde; fiziki kapasite oraninda is ve hizmet iiretmek, bilgi
islem ve bilgisayar teknolojisini kullanarak her tiirlii is ve hizmetleri yapmak, elektronik dizgi
ve cogaltma sistemleri ile kitap ve her tiirlii basili evrak ¢ogaltmak, basmak, cilt ve baski
islemleri yapmak, bunlarin satigin1 yapmak.

g) Sportif alanda bireysel ve takim olarak performans degerlendirmesi, psikolojik
danigmanlik, diyet analiz ve kontrolii, antrenman planlamasi, sporcu sagligini koruma ve
geligtirmeye yonelik hizmetlerde bulunmak.

g) Tarim ve sanayi kuruluslarinca iiretilen ¢esitli mal ve hizmetlerin standartlara
uygunlugu konusunda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore raporlar diizenlemek, analiz ve 6l¢iimler
yapmak, projeler hazirlamak veya uygulamak,

h) Pedagojik formasyon, yabanci dil, Tiirk¢e 6gretim, bilgi islem yazilim-donanim ve
uzaktan egitim yoluyla egitim hizmetleri program faaliyetlerinde bulunmak,

1) Bireylerin bilgi toplumuna uyum saglamalar1 ve bu toplumda yasamlarin1 daha iyi
kontrol edebilmeleri icin ekonomik ve sosyal hayatin tiim evrelerine aktif bir sekilde
katilimlarina imkan vermek amaciyla, ihtiya¢ duyulacak alanlarda kurslar, seminerler ve



sertifika programlar1 diizenlemek, ihtiya¢ halinde ulusal ve uluslararast kuruluslarla isbirligi
icinde projeler hazirlamak ve uygulamak.

1) Turizm ve Otelcilik ile ilgili egitim programlar1 yapmak ve bu amagcla ilgili tesisler
isletmek.

j) Giizel sanatlarla ilgili senaryo, prodiiksiyon, tiyatro, film, slayt, video, fotograf,
reklam, ilan, yayin, rolove, sergi, fuar ve restorasyon faaliyetlerinde bulunmak, egitim ve
benzeri programlar1 yapmak ve bunlarla ilgili rapor diizenlemek.

Gelirler

MADDE 6- (1) Déner Sermaye Isletmesi gelirleri asagidaki gibidir:

a) Birim/alt birimlerde iiretilen mal ve hizmet karsilig1 saglanan gelirler.
b) Madde 5’te belirtilen faaliyet alanlarindan elde edilen gelirler.

c) Bagis, cesitli yardimlar ve diger gelirler.

Giderler

MADDE 7- (1) llgili mevzuat uyarinca faaliyetlerin gergeklestirilmesi icin Déner
Sermaye Isletmesi Birimlerinde varsa is veya hizmet ile baglantili (sarf malzeme, hizmet alimu,
kiralama gideri vb.) giderlerdir.

. UCUNCU BOLUM
Genel Ilkeler, Yasal Kesintiler ve Ek Odemeler

Genel ilkeler

MADDE 8- (1) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele
dagitilacak ek 6demeler, bu yonergede belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak Yonetim
Kuruluna taninan yetkiler ¢ergevesinde birimler/alt birimler bazinda yapilir.

(2) Kanunun 58’inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde c¢alisan
personel ile diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim
elemanlar1 digindaki personele bu Yonerge kapsaminda hicbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(3) Kanunun 58’inci maddesinin (e) fikrasi kapsaminda bulunan birimler agisindan;
hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gergeklesme oranina bagli olarak ayni
fikrada belirtilen kosullar dahilinde ek 6deme aylara boliinerek yapilabilir.

(4) Yapilacak ek 6deme gelir-gider dengesi gozetilerek doner sermaye kaynaklari uygun
oldugu takdirde yapilir.

(5) Bu Yonerge hiikiimlerine goére yapilacak ek ddeme oranlarinin belirlenmesinde
Yonetmeligin Dagitim Esaslar1 baglikli 5’inci maddesinin yalnizca 3’iincii fikrasinin Bireysel
Gelir Getirici Faaliyet Puani esas alinir.

(6) Doner sermaye gelirlerinin dagitimi, Kanunun 58’inci maddesinde belirlenen tavan
ek 6deme oranlarin1 gegmemek tizere yapilir.

(7) Doner sermaye gelirlerinden gelir getirici faaliyetlerine bakilmaksizin Rektor,
Rektor yardimcilari, Genel Sekreter, Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul miidiirleri ile bunlarin
yardimcilarina yonetici pay1 olarak ddenecek miktar Kanunun 58’inci maddesinin (f) fikrasi
uyarinca belirlenen tavan oranlar1 gegemez.

(8) Gelirlerinin elde edilmesine katkis1 bulunmayan 6gretim elemanlarina bu Yonerge
hiikiimlerince higbir sekilde ek 6deme yapilmaz.

(9) Ozel kanunlara gore meslek ve sanatlarim icra edenlere, mesai i¢i ve mesai disi
faaliyetlerinden dolay1 ayrica doner sermaye ek 6demesi yapilmaz.

(10) Kanunun 58’inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki
diger birimlerde Doner Sermaye Isletmesi hesabina yapilan is ve hizmetler karsiliginda kanuni



kesintiler ile varsa yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan
tutar hizmet karsili1 olarak hizmete katkis1 bulunanlara 6nceden bir protokol ile belirlenen
katk1 oranlar1 dikkate alinmak suretiyle, gelir tahsilatinin yapildigi tahsilati izleyen bir ay i¢inde
veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde hizmetin gerceklesme oranina bagl olarak
aylara boliinerek hizmeti veren §gretim elemanlarina ddenir.

(11) Kanunun 58’inci maddesinin (h) bendi uyarinca yapilacak ek 6deme oranlariyla ile
bu 6demelerin esas ve usulleri, kurumun hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak
suretiyle personelin unvani, gorevi, ¢aligma sartlar1 ve siiresi, egitim-6gretim ve arastirma
faaliyetleri ve mesleki uygulamalar ile ilgili mesleki performansi ve 6zellik arz eden riskli
boliimlerde calisma gibi hizmete katki unsurlar1 géz Oniinde bulundurularak ek o6deme
yapilabilir.

(12) Sozlesmeli personele yapilacak ek 6deme tutari, s6zlesmeli personelin calistigt
birim ve bulundugu pozisyon unvani itibariyle ayn1 ve benzer unvanli memur kadrosunda
calisan, hizmet yas1 ve 6grenim durumu ayni olan emsali personel dikkate alinarak belirlenir.
Emsali bulunmayan soézlesmeli personele yapilacak ek oOdeme tutari ise briit sdzlesme
ticretlerinin %25’ini gegemez. Bu fikra uyarinca yapilacak 6deme sigorta pirim kesintisine tabi
tutulamaz.

(13) Gegerli ayda kesinti oranlar1 heniiz belirli degilse kesinti oranlart belli olmamig
boliimlerin doner sermaye katki payr en alt limitinden %20 6denir. Kesinti oranlari
belirlendikten sonra kesin doner sermaye hak edisleri netlestirilerek kalan doner sermaye
tutarlar1 netlestigi ay i¢inde 6denecektir.

(14) Kurum ici rotasyonda personel gittigi birimin doner sermaye katki pay1 oranina
tabidir.

(15) Doner Sermaye Isletmesi iizerinden gelir getirici is yapmak isteyen kurum veya
kisilerin ilk bagvurusu, yapmak istedikleri isin mahiyetini belirtir bir dilekg¢e ile Rektorliik veya
ilgili birime yapulir.

(16) 666 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca;

a) Bu Yonerge hiikiimlerince ek ddemeden yararlanan, kanunun (c) ve (f) fikralari
kapsamindaki personele ayrica 375 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 9’uncu maddesi
uyarinca 6deme yapilmaz.

b) Universitelerin (c) ve (f) fikralar1 kapsamindaki personeline bu madde uyarinca her
ay yapilacak ek ddemenin net tutari, 375 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 9’uncu
maddesi uyarinca kadro ve goérev unvani veya pozisyon unvani itibariyla belirlenmis olan ek
O0demenin net tutarindan az olamaz ve bu kapsamda s6z konusu ek 9’uncu maddeye gore
belirlenen ek ddeme tutar1 bu fikralar uyarinca doner sermaye gelirlerinden yapilacak ek
O0demeden mahsup edilmek iizere merkezi yonetim biitgesinden karsilanir.

Hazineye aktarilacak pay

MADDE 9- (1) Doner sermaye kapsaminda ilgili birimlerin hesaplarina yatirilan
gelirlerden (KDV harig), Maliye Bakanliginca belirlenen %1 oraninda hazine pay1 ayrilir. Bu
ayrilan tutar en geg takip eden ayin yirmisine kadar genel biit¢eye gelir kaydedilmek iizere ilgili
muhasebe birimince yatirilir.

(2) Aylik biitge gelirleri iizerinden genel biitceye aktarilacak miktarlar zamaninda
yatirtlmadig takdirde 6183 sayili Kanundaki usullere gore aylik %1 zaml olarak tahsil edilir.
Hesaplanan zam, birimin harcama yetkilisi ve muhasebe yetkilisinden yar1 yariya alinir.
Zorunlu hallerde (sel, deprem, yangin vb.) siire ilgili bakanlik tarafindan uzatilabilir.

Arastirma projelerinin finansmani i¢in ayrilacak pay
MADDE 10- (1) Kanunun 58’inci maddesinin (b) fikrasinin 2’nci bendi geregince
Universitenin arasgtirma projelerinin finansmaninda kullanilmak iizere; Universite Doner



Sermaye Isletmelerinden, dgretim iiyelerinin dogrudan veya dolayl katkisi olup olmadigina
bakilmaksizin doner sermaye gelirlerinden elde edilen her tiirlii gayri safi hasilatin en az %5°1
Universite biinyesinde yiiriitiilen bilimsel arastirma projelerinin finansmani i¢in kullanilir. Bu
tutar doner sermaye muhasebe birimince, tahsilati takip eden aymn yirmisine kadar
Universitenin hesabina yatirilir. Yatirilan bu tutarlar {iniversitenin biitcesine 6z gelir olarak
kaydedilir. Kaydedilen bu tutarlar karsilig1 olarak Universite biit¢esine konulan denekler, gelir
gerceklesmelerine gore kullandirilir. Siiresi igerisinde yatirilmayan tutarlarin tahsilinde 6183
say1l1 Kanun uygulanir.

(2) Bilimsel arastirma projelerine iliskin ddenekler, Universite Yénetim Kurulunca
gerekli goriildiigli takdirde her bir proje i¢in avans verilmek suretiyle de kullandirilabilir.

Kurulus veya birimin ihtiyaclarina ayrilacak pay

MADDE 11- (1) Mal, hizmet alimlari, yolluk giderleri, her tiirlii bakim, onarim,
kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik ingaat isleri ve diger
ihtiyaclar ile ve yonetici pay1 olarak; Kanunun 58’inci maddesi (b) bendi uyarinca tahsil edilen
gelirden;

a) Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesine bagh fakiilteler, yiiksekokullar, meslek
yiiksekokullari, enstitiiler (yabanci uyruklu lisansiistli 6grenci oryantasyon egitimi), uygulama
aragtirma merkezleri (Stirekli Egitim Merkezi, Sert Kabuklu Meyveler Arastirma ve Uygulama
Merkezi, Tiirkge Ogretim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Universite-Sanayi-Kamu Isbirligi
Gelistirme, Arastirma ve Uygulama Merkezi, Hayvansal Uretim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, Uzaktan Egitim Merkezi), akademik birimler tarafindan yapilan sertifika programlari
ve biinyesinde atdlye ve laboratuvar bulunan iiniversite birimleri i¢in asgari %43'i uygulanir.

b) Ogretim elemanlariin birim imkanlarini kullanmaksizin verdikleri hizmetler
karsiliginda elde ettikleri gelirlerde Kanunun 58’inci maddesi (b) fikrasinin 1’inci bendi
uyarinca yapilacak kesintilerin uygulanmasinda (e) fikrasinin 2’nci bendi geregi asgari %15
orani uygulanir.

(2) Kanunun 58’inci maddesi uyarinca bu oranlari azami %75’e kadar artirmaya
Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 12- (1) 2547 sayili Kanunun 58’inci maddesi (f) bendi uyarinca; Rektor,
Rektdr Yardimcisi ve Genel Sekretere gelir getirici katkilarma bakilmaksizin Universite
Yonetim Kurulunun uygun gordiigii birimin Doner Sermaye hesabindan yonetici pay1 olarak
ayrilan tutardan ek 6deme yapilir. Yapilacak ek 6demenin tutar1 ek 6deme matrahinin;

a) Rektor i¢in %600’ iind,

b) Rektor Yardimeilart igin %300’ {inii,

c¢) Genel Sekreter i¢in %200’linli gegemez,

(2) Doner sermaye gelirlerinin elde edildigi birimlerin Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul
Miidiirleri ile bunlarin yardimeilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gorev yaptiklari
birimin Doner Sermaye gelirlerinden ydnetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen
siirlart gegcmeyecek sekilde ek odeme yapilir. Yapilacak ek odemenin tutar1 ek 6deme
matrahinin;

a) Dekan, Enstitli ve Yiiksekokul Miidiirii i¢in %250’sini,

b) Dekan, Enstitii ve Yiiksekokul Miidiir Yardimecilari i¢in %100’{linli gecemez.

(3) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde
verdikleri mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri diginda
doner sermaye gelirlerine katkilar1 bulunulmasi halinde; bu katkilar1 karsiliginda yapilacak ek
O0demenin hesabinda Yonetmeligin 16’nc1 fikrasi hari¢ olmak {izere 5’inci maddesinde
belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklar1 ek 6demede dahil



olmak iizere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutari, ilgisine goére Kanunun 58’inci
maddesinin (c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarin1 ve her haliikarda ek 6deme
matrahinin yiizde bin dokuz yiiziinii (%1900) gecemez.

Gorevlendirilen personele yapilacak ek 6demeler

MADDE 13- (1) Gorevlendirilen personele yapilacak ek d6demede, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmeligin 7°nci Maddesi gegerlidir.

DORDUNCU BOLUM
Dagitim Esaslari, Gelir Dagitim Oranlar1 ve Dagitilamayacak Gelirler

Dagitim esaslari

MADDE 14- (1) Kanunun 58’inci maddesi (c) fikras1 1’inci bendi uyarinca; elde edilen
gelirden zorunlu yasal kesinti tutarlari, mal ve hizmet alim tutarlar1 diisiildiikten sonra kalan
miktarlardan birimlerde gorevli fiili katkis1 olan 6gretim elemanlarina aylik ek 6deme yapilir.
Aylik ek 6deme azami tutarlar1 hesaplanmasi i¢in ek 6deme matrahi asagidaki veriler toplami
dikkate alinir;

a) Aylik

b) Ek gosterge

c) Gelistirme 6denegi hari¢ diger 6denekler

¢) Makam, temsil ve gorev tazminati ile yabanci dil tazminati hari¢ her tiirlii tazminat

d) Yan 6deme (taban aylik, sosyal yardimlar, kidem aylig1 ve ek 6deme dikkate alinmaz)

(2) Yukarida belirtilen toplamin gelir getiren gorevlerde ¢alisan 6gretim elemanlarina
asagidaki toplam ek 6deme tavan tutarin1 gegmeyecek sekilde aylik ek 6deme yapilir.

a) Ogretim {iyesi ve dgretim gorevlilerine mesai ici gelir getirici katkilar1 icin %950 sini,
mesai dis1 gelir getirici katkilari i¢in %475°1 olmak {izere toplamda %1425’ini gecemez.

b) Arastirma gorevlilerine mesai i¢i gelir getirici katkilari i¢in %650’sini, mesai dis1
gelir getirici katkilar1 i¢in %325°1 olmak iizere toplamda %975’ini gegemez.

c) Diger 6gretim elemanlar1 i¢in %225’ini gecemez.

(3) Yonetici pay1 bu Yonergenin 12°nci maddesindeki gibi yapilacaktir.

Gelir dagitim oranlar
MADDE 15- (1) Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesine bagl fakiilteler,
yiiksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve enstitiilerde kurum imkanlar1 kullanilarak elde edilen
gelirlerin %1001 asagidaki sekilde dagitilir.
a) Hazine Pay1: %1
b) Doner Sermaye Isletme Pay1: %1
c) Bilimsel Arastirma Pay1 asgari: %5
¢) Birim Pay1 kapsaminda;
1) Mal ve Hizmet Alim Pay1 asgari: %26
2) Yonetici Pay1 azami %12
d) Dagilacak Pay azami: %55
(2) Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesine bagl Siirekli Egitim Merkezi ve diger
Uygulama Arastirma Merkezlerinde kurum imkénlar1 kullanilarak elde edilen gelirlerin
%100’1 asagidaki sekilde dagitilir.
a) Hazine Pay1: %1
b) Doner Sermaye Isletme Pay1: %1
c) Bilimsel Arastirma Pay1 asgari: %5



¢) Birim Pay1 asgari (Mal ve Hizmet alimi, yonetici pay1 ve diger ihtiyaglar): %30
d) Dagilacak Pay azami: %63
(3) (Degisik 01.11.2023 tarih 2023/22 sayili toplantisinda alinan 1 nolu senato karari)
pedagojik formasyon faaliyeti yiiriitiilen birimlerde gelirin %100’i asagidaki sekilde dagitilir.
a) Hazine Pay1: %1
b) Doner Sermaye Isletme Pay1: %1
c) Bilimsel Arastirma Pay1 asgari: %5
¢) Birim Pay1 kapsaminda;
1) Mal ve Hizmet Alim Pay1 asgari: %5
2) Ogretmenlik Uygulamas: Kapsaminda Milli Egitim Bakanligi Ogretmen ve
Idarecilerine: %30
Yonetici Pay1 azami: %12
d) Dagitilacak Tutar azami;
1) Dogrudan Katki Pay1: %46
(4) Diger birimler ile 6gretim elemanlarinin {iniversitenin imkanlarini kullanmaksizin
verdikleri hizmetler karsiliginda elde edilen gelirin %100’# asagidaki sekilde dagitilir.
a) Hazine Pay1: %1
b) Bilimsel Arastirma Pay1 asgari: %5
c) Birim mal ve hizmet alim pay1 asgari: %15 (Bu payin azami %51 yonetici pay1 olarak
dagitilir.)
¢) Déner Sermaye Isletme Pay1: %1
d) Dagilacak Tutar azami: %78

MADDE 16- (1) Ogretim iiyelerinin katkilar1 olmaksizin elde edilen doner sermaye
gelirleri Universite Yonetim Kurulu karartyla {iniversite ihtiyaclari igin kullanilir. Gerektiginde
hangi faaliyetlerin bu nitelikte oldugu Universite Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 17- (1) Doner sermaye katki pay1 dagitilacak ay icerisinde disiplin cezast
alanlara o ay doner sermaye katki pay1 6denmez.

MADDE 18- (1) Universite doner sermaye gelirinden yapilacak ek odemelerin
dagitilmasi bu yonerge hiikiimlerine gére Universite Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilir.

Dagitilmayacak gelirler

MADDE 19- (1) Bags, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye
gelirleri hicbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.

(2) Bir mali yilda onceki yildan devreden gelirin fazlasiyla, katkida bulunan
personellere 6demede bulunulamaz. Devreden gelirin fazlasi bu yonergenin 11’inci
Maddesinde belirtilen diger ihtiyaglarin karsilanmasinda kullanilir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yasaklar

MADDE 20- (1) Kurumda gelir getirici iglemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde
yapmis gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri arttiranlar hakkinda genel hiikiimlere
gore iglem yapilir.

(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklar1 tespit edilenlerden haksiz olarak yapilan ek
odemeler geri alinir.



Hiikmii bulunmayan haller
MADDE 21- (1) Bu Yonergede hiikmii bulunmayan hallerde ilgili Kanun ve
Y 6netmelik hiikiimlerine gore islem yapilir.

Yiiriirlilk

MADDE 22- (1) Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Doner Sermaye isletmesi
Ek Odeme Dagitim Usul ve Esaslari Yonergesi Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 23- (1) Bu Yénergedeki hiikiimler Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi
Rektdrii tarafindan yiiriitiiliir.

Yonergenin Kabul Tarihi: 05.02.2015 Sayis1: 2015/2-6 nolu Senato Karart
Yonergenin Degisiklik Tarihi: 15.04.2015 Sayist: 2015/5-7 nolu Senato Karart
Yonergenin Degisiklik Tarihi: 01.11.2023 Sayist: 2023/22-1 nolu Senato Karari

Yonergenin Degisiklik Tarihi: 25.09.2024 Sayist: 2024/19-5 nolu Senato Karari




